T.C.
DUZCE VALILIGI
Namik Kemal Anaokulu Miidiirligii

2024-2028
Stratejik Plan

DUZCE



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkildpci, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette,
diirtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

#3508



li:

Adres:

Telefon

Numarasi:

e-Posta
Adresi:

Kurum
Kodu:

Diizce

Kilttir Mahallesi
Stileyman Kuyumcu
Caddesi No:37 Merkez
/ DUZCE

0380 524 63 42

770805@meb.k12.tr

770805

Okul Bilgileri

Tlcesi:

Cografi
Konum:
(link)

Fax

Numarasi:

Web Sayfasi
Adresi:

Ogretim
Sekli:
(Tam
Giin/Ikili
Egitim)

Merkez

40°50'28.3"N 31°09'34.1"E

http://namikkemalanaokulu81.meb.k12.tr

Ikili Bgitim


mailto:770805@meb.k12.tr
http://namikkemalanaokulu81.meb.k12.tr/

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulasmayr maraton
kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte Onder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yarigsi onde
gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu énemlidir. Atatiirk “Ilk ilham, ana
baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.”" demistir.

Tirkiye Yizyil hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahlak ve
deger diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati ¢ocuklarimiza aktarilarak
daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Namik Kemal ilkokulu’nu
onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi gonderiyorum.

Ibrahim GOL

Okul Midiirii
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BOLUMII

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadz Unvani

Ibrahim GOL Miidiir Merve TURAN Miidiir Yrd.
Merve TURAN Miidiir Yrd. Reyhan NARIN Ogretmen
Oznur I?ACISTANLI Ogretmen Derya BAS Ogretmen
CANOGLU
Omer GULLER Okul Aile Birligi Bsk. Mesut CAKIR Veli
Havva GULLER Bir Uye Songiil CINEMRE Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhk asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimi olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler
degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler
belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve cikan
sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda
kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili
olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmaistir.



BOLUM II

2. DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Namik Kemal Ilkokulu biinyesinde Anasmifi olarak egitim 6gretime
devam ederken, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda miistakil Anaokulu statiistine ge¢mistir.
Okulumuz Namik Kemal {lkokulu Miudiirligiine baghdir. Okulumuzda ikili  egitim
ogretim yapilmaktadir. Sabah 4 sube, 6glen 4 sube olmak {izere 8 sube mevcuttur. Thtiyaca
gore oncelikle 5 yas, sonra 4 yas grubu 6grencilerine hitap etmektedir.

2019-2020 egitim ogretim yilinda yeni binasina gecen Namik Kemal ilkokulu
Anasinifi iken, 4 derslikte (sabahg1 4 sube, 6glenci 4 sube,) 1 yardimct personel, 8 okul
oncesi Ogretmeni, 1 miidir yardimcis: ile Anaokulu olarak egitim 6gretime devam

etmektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2022 yih sonunda Namik Kemal ilkokulu biinyesindeki anasmifinin
dontistiirtilmesi sonucu Namik Kemal Anaokulu adiyla hizmet vermeye basladigindan,

2024-2028 Stratejik plant kurumumuzun ilk stratejik planidir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

ATAMA

ODUL, DISIPLIN

OKUL YONETIMI

EGITIM-OGRETIM

PERSONEL ISLERI

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,YONERGE

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine fliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Devlet Memurlar1
Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Anayasa

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasmna Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinimn Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi



¢ Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

® Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik

*  Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

*  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'min stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

MEB Stratejik Plan1

MEM Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plant
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
2024-2028 Turkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plarn
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2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarimin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere katihm
Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri s birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlariin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci port folyolari

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Faaliyetler Derslik bagina diisen 6grenci sayilar:

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dig1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:

Ders disi etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, onemli bir 6grenme alamidir. Bu kurumlarin; gitivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterlilii ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu
gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy;
ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri

stireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milll Egitim Miudurliigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig
saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler
gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. Ic ve dis
paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve
PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasimda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler,

riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi stirecinde faydalanilmaistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’'m1 olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 22 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmustir. 114 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve
frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler;
GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.

Yapilan veli memnuniyeti anketine gore velilerimizin %90'indan fazlasi; “Okul,
¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur. Okul, ¢ocugumun
ogrenme ilgisini giiclendiriyor. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden
memnunum. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. Cocugumu okumaya
tesvik ederim. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. Cocugumun egitiminde
aktif bir ortagim.” Seklinde goriislere sahiptir. Ote yandan velilerimizin “Okulda, velilerin
ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. Bir veli olarak okula aidiyet

hissediyorum.” konularinda memnuniyetlerinin diger unsurlara gore daha diistik oldugu
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gorulmektedir. Bu memnuiyeti artirmak icin amag¢ ve  hedeflerimiz planimizda

belirtilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’'m1 olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina 6gretmenlere yonelik 17 sorudan olusan bir
anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 8 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri
ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmstir. Elde edilen veriler;
GZFT analizinin olusturulmasmna, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.

Yapilan I¢ Paydas Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” Anket Formuna gore
ogretmenlerimizin %70'inden fazlasy;, “Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.” Seklinde
gortiiglere sahiptir. Ote yandan 6gretmenlerimizin “Okul temiz ve hijyeniktir. Okulda
egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” konularinda memnuniyetlerinin diger
unsurlara gore daha dustik oldugu goriilmektedir. Bu memnuiyeti artirmak i¢in amag ve

hedeflerimiz planimizda belirtilmistir.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi Ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas 5 5
Valilik Dis Paydas 5 5
Diizce Milli Egitim Mudurliugu Dis Paydas 5 5
Diger Kurum ve Kuruluglar Dis Paydas 5 3
Universite Dis Paydas 1 1
Givenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 4 3
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar IcPaydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar1 kapsaminda analiz galismalar1 odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye ac¢ik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmastir;
1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1- Kurum galisanlar: arasindaki is birligi
2- Giiglu bir AR-GE alt yapist
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
2.7.1. Teskilat Yapis1
brahim GOL
Okul Midirt
Derya BAS
Mukaddes GORUN
Is1l Dicle BAKI
Reyhan NARIN
Nihal ERES
Havva GULLER
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tugba HIRVE

Selma TEMIiZ

Calisan Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirii

Yonetmelikteki Gorevler

Miidiir Yardimecisi

Yonetmelikteki Gorevler

Ogretmenler

Yonetmelikteki Gorevler

Yardimci Hizmetler Personeli

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 0
10... Uzeri 1

Tablo 7. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari
Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayisi
Ibrahim GOL Miidiir 5 10
Merve TURAN Miidiir Yrd. 2 13
Toplam 7 23

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi

Kadm

Erkek

TOPLAM

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

O |O|O|O

oo |o|o|Oo

O |O|O|O

20 ve tiizeri

0

0

0

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Yl Igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 0 0 1 0 0
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

Adi Soyadi

2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi

2023 Yilinda Katildig:
Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi

Derya BAS

Mukaddes GORUN

Isil Dicle BAKI

Reyhan NARIN

Nihal ERES

Havva GULLER

Tugba HIRVE

|00 00| |O1|J|W

Toplam

NOIO|IOR OO

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimeci Hizmetler Personeli 0 0
Toplam 0 0

Tablo 13. Okul Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisman Norm Sayist
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

[htiyag Duyulan Psikolojik

Danisman Sayis1

Gortisme Odasi Sayist

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist

Gortisme Yapilan Ogretmen Sayisi

Gortisme Yapilan Veli Sayist

Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere

Rehberlikle Tlgili Ogrencilere

Sayis1

Sayi1s1

o| Sayisi

—_

128

o]

o

— | Yonelik Gergeklestirilen Toplantt

o | Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik
— | Gergeklestirilen Toplanti Sayist

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadr.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1

Yazici Sayisi

Ihtiyaglar
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Masatistii Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayist 1

Taginabilir Bilgisayar
Sayisi

Projeksiyon Sayis1

0 TV Sayisi 0

0 Internet Baglant1 Hiz1 24 mbps

Tablo 15. Fiziki Mekadn Durumu

Okul Boliimleri \ VAR \ YOK \ IHTIYAC ] ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odast v
Rehberlik Servisi v
Ekipman Odasi v
Kullanilan Derslik Sayis1 4 4 Adet
Kittiphane v
Konferans Salonu v Ilkokulla ortak
Hizmetli Odas1 v 1
Kantin v
Spor Salonu v
Cocuk Parki v 1 Adet

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 137.350,00 |384.000,00 |480.000,00 | 576.000,00 | 672.000,00
Okul Aile Birligi 1.040 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
TOPLAM 143.390,00 |394.000,00 |495.000,00 | 596.000,00 | 697.000,00

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (temizlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlti kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Toplu mesaj giderleri (ilkokul ile ortak)

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 0 0 0 0 0 7.099,01
Genel Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar: 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0 3.077,50 0 3.900,01
Cocuk Kuliipleri 0 0 0 0 0 0
Etkinlik Organizasyon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Hizmet Alim1 0 0 0 18.534,00 |0 86.179,99
Oz Bakim Gelirleri 0 0 136.491,42 |0 77.306,24 | 0
Aktarim Geliri 0 0 0 0 15.000,00 | 37.936,24
Oz Bakim Aidat Iade 0 0 0 11.750,00 |0 0
TOPLAM 0 0 136.491,42| 33.361,50 | 92.306,24 | 135.115,25
2.7.5. Istatistiki Veriler
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Tablo 19. Ogrenci durumu:
Ogrenci Sayisina Iligskin Bilgiler
Egitim Ogretim Y1l 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - 64 71 81 70
Kiz/Erkek Sayilarina - - 47,41 52,59 53,64 46,36
Gore Ortalama
Toplam Ogrenci Sayis1 - 135 151
Yillara Gore Ortalama - 16,87 18,87
Sinif Mevcutlari

Tablo 20. Okul akademik basarisi:

Yillara Gore Ortalama Sinifini Yillara Gore Ortalama Sinif Tekrar1
Dogrudan Gegen Ogrenci Oran1 Yapan Ogrenci Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
%100 %100 %100 0 0 0

18



* Okulda yapilan sosyal faaliyetler:

Okulumuzda her yil Milli Egitim Bakanhgimmzin belirledigi “Belirli Giin ve Haftalar”
kapsaminda yapilacak ttiim kutlama, anma ve etkinliklerin yani sira milli ve dini
bayramlarda 6gretmen ve 6grencilerimizin tamami gorev almaktadir. Etkinligin igerigine
gore velilerimizin katilimi da olmaktadur.

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler:

Okulumuzda yil icerisinde geziler (kir, miize, kiitiphane vb.) yapilmaktadir. Canakkale
Zaferi ile ilgili sergi ziyaret edildi. Israil’in Filistin’de yaptig1 katliama dikkat cekmek icin
sergi ziyaret edildi. Cumhuriyetimizin 100. Yili miinasebetiyle coskulu kutlamalar
yapilmistir. Yapilan tiim calismalara gorevli olan 6gretmen ve 6grencilerimiz katilmustir.

 Ogrenci devam durumu:

Birinci donemde tim o6grencilerimiz okula devam etmistir. Ancak 2. Doénemde 2
ogrencimiz veli istegi ile adres degisikliginden dolay1 devam etmemistir.

* Personel devam durumu: Ucretsiz izinde olan personel yoktur. Ayda 1 personel sevk
alabilmektedir. Alinan raporlar 1-5 giin araligindadr.

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri): Tum rehberlik
faaliyetleri Namik Kemal Ilkokulu Midiirliigiinden gorevlendirilen 2 rehber 6gretmen
tarafindan yapilmaktadir.

* Engelli 6grencilerle ilgili calismalar: Okulumuzda engelli 6grenci olmamakla birlikte,
olas1 engelli 6grenci olma durumunda okula rahat bir sekilde gelip gidebilmeleri icin
engelli rampamiz, engelli tuvaletlerimiz vardir. Smiflari ise zemin katta ayarlanmstir.

¢ Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu
Okulumuzun katildig: projeler:
1. Sifir Atik Projesi
[limiz Diizce’yi Tantyorum Projesi
Iyilikte Yarisan Siniflar Projesi
Evvel Zaman Izinde Projesi
100 Ytize 100 Cocuk Oyunu Projesi
Atik Pil Toplama Kampanyas1
Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Ihtiyac sahiplerine Ramazan ay1 kolisi kampanyasi

PN DN

* Okul/kuruma ulasim:
Okulumuza ulasmak isteyenler icin sehir merkezinden ytirtime mesafesindedir.

¢ Fiziki mekanlar: '
Guvenlik kuliibesi 1 adet, sigmak 1 adet, kazan dairesi 1 adet, (Namik Kemal Ilkokulu ile
ortak kullanim) mutfak 1 adet, wc 2 adet, derslik 4 adet, miidiir yardimcisi odas1 1 adet

¢ Isstnma durumu:
Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir. Yakit olarak dogalgaz kullanilmaktadir. Bu
sistem okulun 1sinmasi igin yeterlidir.
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* Sivil savunma ¢alismalar::

Yangin sondiirme tertibatimiz ttim katlarda kuruludur. Yangin tiipleri her yil periyodik
bakimdan gegmektedir. Tkaz alarm zilimiz mevcuttur. Dogalgaz kombi bakimlari
zamaninda yapilmaktadir. Her sene en az iki kere sivil savunma tatbikat1 yapilmaktadir.

* Diger arac¢ ve gerecler:
Siniflarimizda 6grenci sandalyeleri, etkinlik masalari, sinif panolari, siif dolaplar: ve
kitapliklari, akilli tahtalar vardir ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

* Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler:
1. Konferanslar: Prof. Dr. Ayta¢ ACIKALIN, Prof. Dr. Sinem ERTEN
2. Yazar bulusmalar1: Bilge SUNAY
3. Egitim Seminerleri: Yesilay, Kizilay, Dtizce Il Tarim ve Gida Mudiuirltigti, Diizce
11 Saglik Mudiirliigii, Diizce Il Emniyet Mudiirligii, Orman Genel Mudiirligii vb.

* Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler:

Ramazan yardim kolisi, deprem bolgesine yiyecek igecek yardimlari, koy okullarina
kirtasiye ve oyuncak yardimlari, bir masal bir bayramlik projesi ile deprem bolgesi
ogrencilerine bayramlik kiyafet yardimu,

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

POLITIK VE YASAL
ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanligi ve 1l ve Ilge
Milli Egitim Miidiirligi 2024-2028
Stratejik Planlarinin incelenmesi
*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*Is kapasitesi

*Qkulun gelirini arttirict unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Personelin yasal hak ve | *Tasarruf saglama imkanlar
sorumluluklar1 *[ssizlik durumu

*Olusturulmas1  gereken kurul ve | *Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkénlar1
komisyonlar. *Kullanilabilir gelir

*Okul gevresindeki politik durum
*Ogrencilerin  degisik ihtiyaclarina,

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi

dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,

egitime-6gretime erisilebilirlik
hakkinda  zorunlu egitimi  asan
beklentileri

*Toplum kavraminda, internet kullanimi1 sonucunda meydana gelen
degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina
yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttig1 ekonomi
*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis
*Vasifsiz islerdeki diigiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilar

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI
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*Kariyer beklentileri

* Ailelerin ve ogrencilerin
bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis

aileden ¢ekirdek aileye gegcis, erken
yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizh para kazanma hirsi, liikks yagama
diskiinlik, kirsal alanda kentsel

yasam)

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet olanaklari
*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma
ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

*Ogrenci ve caliganlarin sahip oldugu teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkénlar

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasimin ve benimsenmesinin
artmast

*Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim

artan
ogrenci

*Qogler dolayisiyla
mahallemizdeki okul c¢ag1
sayist

*Birgok geleneksel
etkisinin azalmasi

olanaklar1

sosyal yapinin

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya

koyabilmek icin genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlti ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere ytiksek talep olmasi
Yerel ve ulusal projelere katiim oranindaki artis

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin gticlti olmasi

Kokl bir kurum kilttirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl ¢alismalarin ytirtttilmesi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gergeklestirilmesi

Proje tabanh ¢alismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gtiglii olmasi
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Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin ytiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli mitidahale etmeleri

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Sportif faaliyetler igin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamas:
Ikili egitim yapilmast

Fiziki alanlarin yetersiz olusu

Ogretmenler odas, veli goriisme odast olmamast

Firsatlar

Bakanhigin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Midurliguniin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmast

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmast

Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi
Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek

maliyeti
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Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliligimin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler/Sorunlar

Thtiyaglar

Okulumuz 2022 yilinda
Anaokuluna dontstiigtinden
dolay1 2019-2023 Stratejik Plaru
yoktur

Uygulanan performans
gostergeleri incelendiginde
teknolojik alt yap1 ve materyal
ihtiyacinin karsilanamadig,
bahge-sinif alanlarin fiziksel
yetersizligi

Idari birim odalarmin yapilmast,
Sinif materyal ve donanim
acisindan yenilenmesi

Cok amach salon, acik hava alani,
spor salonu gibi alanlarmn
olusturulmasi

Paydas Analizi

Paydaslarimiza (velilerimiz)
yonelttigimiz faaliyetlerimize
yonelik verilerin toplanmasi

Elde ettigimiz verilerle
okuloncesi egitimde kalitenin ve
farkindaligin artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Kurum 6gretmenlerinin hizmet
ici egitimlerde yer almamasi

Kurum personelinin yenilikgi
yaklasimlar: ve giincel
uygulamalar1 yakindan takip
edebilmesi
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum kiiltiirti analizlerine gore
okulumuzun giiclii oldugu
alanlar arasinda ¢alisanlarin is
birligi ve ekip calismasina 6nem
vermesi gelmektedir.

Kurum personeli icin sosyal
kilttirel etkinliklere daha fazla
yer verilmesi (gezi, piknik ve
cesitli organizasyonlar)

Fiziki Kaynak Analiz

Okul bahge ve smiflarimizin
fiziksel yetersizlikleri

Rehberlik odas: ve 6gretmenler

odasinin olmamasi

Okul malzemeleri igin depo

alaninin olmamasi

Okulumuzun akademik, fiziksel
ve sosyal faaliyet alanlarina
iligkin imkanlarinin
genisletilmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapist
Analizi

Okulumuz teknolojik alt yapisal
olarak destek saglayacak arag ve
gereg ihtiyaclariin olmasi

Kurum bazli her sinifa yazici,
bilgisayar vb. arag ve gereglerin
temin edilmesi
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BOLUM III

3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurltgtumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Turk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda evrensel degerleri benimsemis, bilgi ve
yeteneklerinin farkinda olan, kendine giivenen, sorgulayan, teknolojiyi kullanabilen,
aldig1 sorumluluklar yerine getiren, basariy1 hedeflemis, edindigi bilgiyi tutum, davranis

ve beceriye dontistiiren, milli, manevi degerlerine bagl akilc1 bireyler yetistirmek.
3.2. VIZYON

Akademik egitime 6grenci hazirlayan, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde adindan
sOz ettiren, bilgi ve teknolojiyi en iist diizeyde kullanan, sorunlara ¢oziim tiretebilen,
gelecege 6zgiir nesiller yetistiren, Insani degerlerle donanmus, Tirkiye Yiizyilini insa

edecek nesilleri yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

e Tiim Degerlere ve Cevreye Duyarlilik

e Kiiltiir ve Sanata Duyarhilik

e Abhlaki ve Dini Degerlere Baglilik

e Adil ve Hukuka Bagh Olmak

o Seffaf, Tarafsiz ve Hesap Verebilir Olmak
e Vatanperverlik

e Sorumluluk Sahibi Olmak

e Katilimc1 Olmak

e Liyakat
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BOLUM IV

Tablo 21. Amag 1, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Mliskin Kart Sablonu

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amac1

niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve

Hedef 1.1 L o L
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.
Hedefe .
Performans .. Baslangi¢ Izleme | Rapor
: Etkisi e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 5
Gostergeleri (%) Degeri Sikligr | Siklig:
0
PG 1:1 Okulda iyilestirilen 50 0 1 2 5 0 3 6aydal 6aydal
fiziki mekan sayis1
PG 1.3 Okulda diizenleme 6aydal | 6aydal
yapilan agik hava oyun 50 0 1 1 1 1 1
alan1 say1s1
Koordinator Birim Okul Mudiirliigu

Is Birligi Yapilacak ) ) )
.. Okul Oncesi Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/ Ogretmenler Kurulu
Birimler

Fiziki diizenlemelerde ¢cikan yiiksek maliyetler.
Okul binasmin kiigiik olmast.
Riskler

Siniflarm kiigiik olmasi.

Acik hava alanlarmin ¢ok fazla yagis almasi.

S1 Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan

uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere

Stratej iler kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri

verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planmnin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini 800.000,00 TL

Smiflarin ytizolgimiiniin yetersiz olmasi.

Tespitler

Okul bahgesinde toprak zeminin olmamasi.

Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden dtizenlenmesi

Fiziki alan ve bahge diizenlemelerinde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmas.
Thtiyaglar Ogretmenler odasi yapilmas.

Veli goriisme odas1 yapilmas.

Okul bahgesinde toprak alanin artirilmasi

Tablo22: Amag 1.Hedef 1.2. Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarmnin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amac1

amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig: ve

Hedef 1.2 o .
guvenligi gelistirilecektir.
Hedefe .
Performans L. Baslangic Izleme | Rapor
. Etkisi L. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri (%) Degeri Sikligr | Sikligy
0

PG 1.3 Teknoloji 6aydal | 6aydal
bagimhhgiyla micadele 30 80 95 96 97 98 99
ile ilgili konularda egitim
alan gocuk sayisi
PG 1.4 Akran zorbaligi ve 6aydal | 6aydal
siber zorbalikla ilgili 30 100 8 8 8 8 8
konularda egitim alan
O0gretmen sayisi
PG 1.9 Afet ve acil durum 6aydal | 6aydal

) 40 100 2 2 2 2 2
tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul Mudiirligu
Is Birligi Yapilacak . . .

.. Okul Oncesi Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu
Birimler
Cocuklarimn egitim almaya goniillii olmayist
. Cocuklarin bagimli olup olmadiklarmin farkinda olmamasi

Riskler

Ogretmenlerin akran ve siber zorbalikla ilgili aldiklar1 egitimin veliler tarafindan

desteklenmemesi

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
Stratejiler zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 700.000,00 TL
Velilerin ilgisiz olmasi
Tespitler
Acil ¢ikis kapisinin olmamasi
_ Rehberlik faaliyetlerinin artirilmast
Thtiyaclar
Velilerin yapilacak etkinlik ve egitimlere katilimlarinin saglanmasi

Tablo 23: Amac 3.Hedef 3.1. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe Baslan .
. . . Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi fatd 2024 2025 2026 2027 2028 . .
. Siklig: Siklig:
(%) Degeri
PG 1.1 Aday kayittaki bir 6aydal | 6aydal
sonraki yil ilkokula baslayacak
40 100 100 100 100 100 100
olan ¢ocuklardan okula kay1t
olanlarin orani (%)
PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk
S cersicerin CortH 10 20 25 23 25 25 26 | 6aydal | 6aydal
orani (%)
PG 1.3 Eb ine aile egitimi
R 20 50 80 82 85 87 go |OGaydal ) 6aydal
verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayis1
Koordinator Birim Okul Mudurlugi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu, Okul Oncesi Ogretmenleri, Okul Rehber Ogretmeni

Riskler

Velilerin iletisim bilgilerine ulasilamamasi.

Og'retmenlerin alan taramalar1 konusunda, kaygilarimin olmasi.
Ebeveynlerin yapilacak bilgilendirme ¢alismalarina katilim saglamamasi.
Yetersiz derslik sayis1 ve smif metre karelerini kuigtikluig.
Okulumuzda ikili egitim yapiliyor olmasi.

Stratejiler

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

52 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Ttim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

225.000.00 TL

Tespitler

Smif mevcutlarmin smif metre karelerine gore fazla olmasi
Velilerin okul 6ncesi egitimi bakim amagli gérmeleri.
Egitim giderlerini karsilamak istememesi.

Ihtiyaglar

Veli bilgilendirme seminerleri
Olumlu okul Tklimi
Veli katilim ¢aligsmalarmin yapimasi
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Tablo24: Amac 3. Hedef 3.2. Gosterge ve Stratejilere [liskin Kart Sablonu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak

Amag 3 . T
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2 H2 Okul oncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedefe Baslan .
. . Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi fat 2024 2025 2026 2027 2028 . .
. Sikligy Sikligy
(%) Degeri

PG 1.1 e-P lyo hazirl

G 1.1 e-Portfolyo hazirlanan 25 100 100 100 100 100 100 | baydal | 6aydal
cocuk oramni (%)
PG 1.2 Egitim 6gretim yil1 6aydal | 6aydal
siiresince a¢ik hava etkinligi 25 20 25 23 25 25 26
yapilan egitim giinii orani (%)
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve 6aydal 6aydal
tanilama hakkinda 25 50 80 82 85 87 89
bilgilendirme yapilan veli sayis1
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve 6aydal | 6aydal
tanilama hakkinda

. ] " 25 100 8 8 8 8 8
bilgilendirme yapilan 6gretmen
oran1 (%)
Koordinator Birim Okul Mudurlagi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu, Okul Oncesi Ogretmenleri, Okul Rehber Ogretmeni

Riskler

Velilerin egitime dahil olma oranimnin diisiik olmasi.
Ogretmen Degisiklikleri

Giinesli giin sayisinin az olmasi

Hava sartlarinin olumsuz olmasi

Stratejiler

S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

225.000TL

Tespitler

Okul bahge alanlarinin kullanima daha fazla uygun sekilde diizenlenmesi gerekliligi
Velilerin degerlendirme siirecine daha fazla dahil olmasi.

Thtiyaclar

Veli bilgilendirme seminerleri

Portfolyo dolab1

Geleneksel oyun alanlar1

Olumlu okul Tklimi

E- Portfolyo uygulamasimin aktif kullanilmas:
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4.5. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine ydnelik
yapilacak faaliyetler gbz 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet
hesaplanmigtir.

Tablo 25: Amag ve Hedef Maliyetleri

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 ;‘;‘;:;g;
Amacg1 200.000,00 | 250.000,00 | 300.000,00 | 350.000,00 400.000,00 1.500.000,00
Hedef1.1 100.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 200.000,00 800.000,00
Hedef 1.2 100.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00 150.000,00 200.000,00 700.000,00
Amag 3 50.000,00 70.000,00 90.000,00 110.000,00 130.000,00 450.000,00
Hedef3.1 25.000,00 35.000,00 45.000,00 55.000,00 65.000,00 225.000,00
Hedef 3.2 25.000,00 35.000,00 45.000,00 55.000,00 65.000,00 225.000,00
TOPLAM 250.000,00 | 320.000,00 | 390.000,00 | 460.000,00 530.000,00 1.950.000,00

BOLUM V

5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al IA1 Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H1.1 IH.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 | %25

Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Yil Sonu Gergeklesme

Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
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PG 1.1.1 Her | 50 25 75 25 25
Doénem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi

PG112En | 50 0 75 50 75
Az bir aile
egitimi alan
veli oram
(ylizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1 igin performansimn %25 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.2 igin performanst %50 oraninda gergeklestigi goz ontinde
bulundurularak acik hava oyun alanlari diizenlenebilmesi gereken malzemelerin piyasa fiyat arastirma
siirecine baglanmasina karar verilmistir.

2024-2028 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2 H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig:

ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.1 %50
Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim

Performans Hedefe | Plan [zleme [zleme Performa
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | ns(%) (C-
(%) Baslangig Y1l Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

30 80 100 90 50
PG 1.3 Teknoloji

bagimlihgiyla

micadele ile ilgili
konularda egitim
alan gocuk sayisi

PG 1.4 Akran 30 70 100 100 100
zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen sayisi

PG 1.9 Afet ve acil 40 100 100 100 100

durum tatbikat
sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.3 igin performansm %90 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.4 igin performansi %100 oraninda gergeklestigi gortilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.9 i¢in performansi %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
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2024-2028 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
H1.1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef 1.1 %25
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Perfor
Gostergesi Etkisi Dénemi Donemindeki Dénemindeki | mans(
(%) Baslangic | Yil Sonu Gergeklesme %) (C-
Degeri*(A | Hedeflenen Degeri (C) A)/(B
) Deger(B) -A)
PG 1.1 Aday 30 50 100 80 50
kayittaki bir sonraki
yil ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okula
kayit olanlarin
orani (%)
PG 1.2 Tim 40 30 90 80 30
dersliklerin doluluk
orani (%)
PG 1.3 Ebeveynine aile 30 50 95 90 50
egitimi verilen okul 6ncesi
cocuk sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda PG 1.1 igin performansin %80 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 Egitim Ogretim yilinda PG 1.2 igin performansin %80 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 Egitim Ogretim yilinda PG 1.3 igin performansin %90 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2028 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H2.1 H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirlacaktir.

Hedef 1.1 %50

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedef | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performa

Gostergesi e Baslangic Donemindeki | Donemindeki | ns(%) (C-
Etkisi | Degeri*(A) Y1l Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
(%) Hedeflenen Degeri (C)

Deger(B)

PG1.1e- 25 50 60 50 50

Portfolyo

hazirlanan

¢ocuk orami

(%)
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PG 1.2 En 25 30 35 30 30
Az bir aile egitimi
alan

veli oram
(yiizde)

PG 1.3 Egitsel 25 50 60 50 50
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
veli sayis1

PG 1.4 Egitsel 25 90 90 90 90
degerlendirme ve
tanmilama hakkinda
bilgilendirme yapilan

ogretmen orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1 i¢in performansin %50 oraninda gerceklestigi gortilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.2 igin performansin %30 oraminda gergeklestigi goriilmektedir.
Programlardaki etkinliklerin acik hava etkinlikleriyle esgtidtimlii yapilmasina karar verilmistir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.3 icin performansin %50 oraninda gerceklestigi gortilmektedir. Okul
rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri veliler ile iletisime gececektir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.4 i¢in performansin %90 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
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Namik Kemal Anaokulu Midiirlugii

Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani,
Milli Egitim Bakanh@i 2024-2028 Stratejik Plam, Diizce 11 Milli Egitim Miidurligi 2024-2028

Stratejik Plam ve diger ust politika belgeleri esas alinarak mudirligimiizce belirlenen temel

politika, dncelik ve ilkeler gercevesinde katilimci yontemlerle hazirlanan Namik Kemal Anaokulu

Mudarliugi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gériilmiigtiir.

S.NO | Adi Soyadi Unvam-Gorevi Gorev Yeri imza
y) /]
1 ibrahim GOL MUDUR Namik Kemal Ilkokulu 7
7
) Merve TURAN MUDUR YARD. Namik Kemal Anaokulu
pd
3 Oznur DAGISTANLI OGRETMEN Namik Kemal ilkokulu -
CANOGLU & Jﬂ/"’
4 Omer GULLER OKU AILE BIR. Namik Kemal Anaokulu P
BASKANI @u/
5 Havva GULLER OKUL AILE Namik Kemal Anaokulu
KURULUNDAN g a Ue
BIR UYE
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Namik Kemal Anaokulu Midirlagi

Stratejik Planlama Ekibi

Namik Kemal Anaokulu Mudurlugi 2024-2028 Stratejik Plani okulumuz Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan hazirlanmig olup, merkez midirligiimiiziin amag, hedef ve faaliyetlerine uygun

olarak hazirlanmistir.
S.NO Adi Soyad Unvani-Gorevi Gorev Yeri Imza
1 Merve TURAN MUDUR Namik Kemal
YARD. Anaokulu

2 Reyhan NARIN OGRETMEN | Namik Kemal

Anaokulu Cg,uﬂ
3 Derya BAS OGRETMEN | Namik Kemal

Anaokulu M
- Mesut CAKIR VELI Namik Kemal

Anaokulu
5 Songiil CINEMRE VELI Namik Kemal o

Anaokulu
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